Freguesia de Caxarias
ATA N.21-2022

Definicdo de Critérios

Procedimento concursal comum para ocupagio de dois postos de trabalho, previsto e ndo
ocupado no Mapa de Pessoal desta Freguesia, um da carreira de Assistente Operacional e um
da carreira de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas

por tempo indeterminado

Aos 11 dias do més de julho de 2022, pelas 18 horas e 30 minutos, reuniu o juri do procedimento
de em epigrafe, conforme despacho de alteragio de juri datado de 04 de julho do corrente,

constituido por:

Referéncias A e B:
Presidente de Jari: Sofia Sim&es Marques, Técnica Superior na Freguesia de Fatima.

12 Vogal Efetivo: Pedro Miguel Gongalves Marques, Técnico Superior Especialista de Informética
do Municipio de Ourém.

22 Vogal Efetivo: Maria Helena Henriques, Assistente Técnica na Freguesia de Caxarias

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, por unanimidade, definir os métodos de selecdo a
aplicar, os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagio, a grelha classificativa, o sistema de
valoragdo final de cada método de selecdo e os critérios de ordenagio preferencial, quando se

verificar a igualdade de classificacdo.

Mais deliberou o juri, por questdes de celeridade procedimental a aplicagdo num Unico
momento dos métodos de sele¢do, com faseamento da avaliagdo dos-métodos de selecio,
avaliando-se no método seguinte apenas os candidatos com aproveitamento obtido no método

anterior, (n.2 1 e 2 do artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 abril.

A utilizacdo de cada um dos métodos de selecdo revestird carater eliminatério, sendo
considerados excluidos do procedimento os candidatos que obtenham avalia¢do inferior a 9,50

valores.
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Nestes termos, o juri do procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

I - METODOS DE SELEGAO OBRIGATORIOS E METODOS DE SELEGAO COMPLEMENTARES

Os métodos de selegdo serdo os estipulados no artigo 362 da Lei 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
na sua redac¢do atual, conjugados com os artigos 52 e 62 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de

abril.

Para os candidatos referidos no n2. 2 do artigo 362. da LTFP, com vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituido, aplicam-se os métodos de selecdo
obrigatdrios — Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
exceto quando por escrito, os candidatos afastem este método de selecdo, caso em que se lhes

aplicam os métodos de sele¢io dos demais candidatos.

Para os demais candidatos, sem relagio juridica de emprego publico previamente constituida,
os métodos de sele¢do obrigatérios sio a Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicolégica

(AP).

A todos os candidatos, serd ainda aplicado, ao abrigo do disposto no n2. 4 do artigo 362 da LTFP
e artigo 62 da Portaria n?. 125-A/2019, de 30 de abril, 0 método de selegdo facultativo,

Entrevista Profissional de Selegéo (EPS).

1. PROVA CONHECIMENTOS (PE)

Terda ponderacdo de 40%, a qual revestira a natureza tedrica e visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo, comporta uma tnica fase, sendo de realizagdo individual, reveste a natureza
tedrica, assume a forma escrita que tera a duragdo de 2 horas e é avaliada numa escala de 0 a

20 valores, com arredondamento até as centésimas.

Referéncias A - a prova é constituida por 20 perguntas de escolha multipla, valendo cada

pergunta 1 valor.

Referéncias B - a prova é constituida por 20 perguntas de resposta direta com fundamentagédo

legal, valendo cada pergunta 1 valor.
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Os temas da prova escrita de conhecimentos versardo sobre a legislagdo abaixo indicada, apenas
podendo ser consultada durante a sua realizacio, desde que esta ndo seja anotada ou

comentada:
Legislagdo comum a todas as referéncias:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto — Lei n.2 4/2015, de 7 de

janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,

na sua redagdo atual;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais, das Entidades Intermunicipais e do Associativismo

Autarquico, aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacéo atual.

Na realizagdo da prova é permitida consulta aos diplomas legais indicados, devendo os

candidatos acompanhar-se dos mesmos.

E proibido o acesso ou consulta de telemdvel, ou qualquer outro equipamento eletrénico

durante o periodo de realizagdo da prova, assim como de bibliografia.

A prova de conhecimentos e a respetiva grelha classificativa encontram-se na posse do juri, até
a data da sua realizagdo, por serem de carater confidencial, encontrando-se disponiveis para

consulta no dia da sua realizagdo, em momento posterior aquela.

2. AVALIAGAO PSICOLOGICA (AP)

Com uma ponderag&o de 30%, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos a estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. Este método sers
aplicado por entidade especializada (INA) ou por entidade especializada credenciada paraasua
aplicagdo, sendo cada fase intermédia do método valorada através das mengdes de apto e nao
apto, na Gltima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, a valoragio serd
expressa através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,

a que serdo aplicaveis as avaliagdes de 20,16,12,8 e 4 valores, respetivamente.
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3. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

Com uma ponderacdo de 40% incidente especialmente sobre as fun¢des desempenhadas na
categoria e no cumprimento ou execugio da atribui¢do, competéncia ou atividade em causa e
o nivel de desempenho alcancado e visa analisar a qualificacio dos candidatos, designadamente,
a qualificagdo académica e profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia

adquirida e formacdo realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

As Habilitagdes Académicas ou cursos equiparados (HA), a Formacdo Profissional (FP), a
Experiéncia Profissional (EP) e a Avaliacdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na

escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo da férmula e seguinte critério:
AC= 25%HA+25%FP+40%EP+10%AD

Sendo:

AC - Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagbes Académicas
FP — Formagao Profissional

EP —~ Experiéncia Profissional

AD - Avaliagdo de Desempenho

a) Habilitagdes Académicas (HA), onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel
de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, serd valorada da seguinte forma:
Nivel habilitacdo exigido (cf. Aviso de Abertura) — 14 valores;

* 12 Grau ou Ciclo Académico superior ao nivel exigido (drea de formagdo relevante) —
16 valores;
* 2 ou mais Graus ou Ciclos Académicos superiores ao nivel exigido (4rea de formagdo

relevante) — 20 valores.

Formacdo Profissional (FP) - serdo ponderadas as agdes de formacdo frequentadas, pelos
candidatos, nos Ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e relacionadas com as competéncias
necessarias ao exercicio das atividades indicadas para o presente posto de trabalho, até ao

termo do prazo de apresentacdo de candidaturas.
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A avaliacdo sera igual ao somatério dos valores obtidos, nunca pedendo, no entanto, ultrapassar

os 20 valores. Este parametro sera avaliado da seguinte forma:

Sem formagdo profissional — 8 valores
e De1a40horas— 12 valores
e De41a60 horas— 14 valores
e De 61280 horas— 16 valores
¢ De 81 a 100 horas — 18 valores
Mais de 100 horas — 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) - sera ponderada a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho a ocupar, onde se pondera o desempenho efetivo de fungdes com incidéncia sobre a
execugdo das atividades e o grau de complexidade das mesmas, avaliando-as pela sua durag3o.
A valoragdo da experiéncia profissional, resultara da classificacio dos elementos constantes na
declaragdo passada pelo servigo onde o candidato exerce/exerceu fun¢des ou evidenciadas no
curriculo, relativamente as atividades exercidas, através do seguinte subfactor: Tempo de
Servigo (TS) - serd ponderado pela duragdo do exercicio das fun¢bes na carreira/categoria para

o desenvolvimento das atividades inerentes para o exercicio de fungdes a que se candidata.

A classificagdo do fator experiéncia profissional sera calculada através da seguinte férmula:
EP =TS, sendo:

Sendo:

EP — Experiéncia Profissional

TS — Tempo de Servigo

A avaliagdo do tempo de servigo resultara da conversdo do tempo apurado, em anos, para a

escala de 0 a 20 valores, tendo a seguinte express3o:

® Sem experiéncia — 8 valores

e Com experiénciade 1 a 2 anos — 12 valores
e Com experiéncia de 3 a 5 anos — 16 valores
e Com experiéncia de 6 a 10 anos — 18 valores

¢ Com experiéncia de mais de 10 anos - 20 valores
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d) Avaliagdo do Desempenho (AD), onde se pondera as avaliagbes dos 2 dltimos ciclos

avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade

idéntica as do posto de trabalho a ocupar. A valoracio deste parametro serd ponderada, através

da respetiva média, de acordo com o seguinte quadro: ----------------

Avaliagao de Desempenho Valoragao

Desempenho Excelente 20 valores
Desempenho Relevante 16 valores

| Desempenho Adequado 12 valores
Desempenho Inadequado 8 valores
A quem ndo tenha Avaliacdo de Desempenho. 10 valores

4. ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)

Na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), através de uma relacdo interpessoal, serdo
obtidas informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. A aplica¢cdo deste método
permite uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motiva¢des profissionais,
através de descricdes comportamentais ocorridas em situacBes reais e vivenciadas pelo

candidato.

Este método de selecdo serd realizado por um técnico de gestdo de recursos humanos,
pertencente a entidade espacializada (INA) ou pertencente aos quadros da administracdo local,

desde que devidamente, munido de formac3o especifica para a aplicagdo da EAC.

A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um conjunto de
questbes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliacdo individual que traduza a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em andlise. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido,
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4

valores.
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As competéncias comportamentais consideradas fundamentais para a avaliagdo dos candidatos

sdo as seguintes:

ReferénciasAeB

a) Orientagdo para o servigo publico (OSP);

b) Organiza¢do e método de trabalho (OMT);

c) Adaptagdo e melhoria continua (AMC);

d) Trabalho de equipa e cooperacdo (TEC);

e) Comunicagdo (C);

f) Relacionamento interpessoal (RI);

g) Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS);

h) Orientagdo para a Seguranca (OS).

5. ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO

Definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e 9.2 n.25 da Portaria n.2125-A/2019, de 30
de abril, com uma ponderagdo de 30%, e duracio maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sdo
tidos em conta os aspetos relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, a motivagdo/interesse nas atividades a desenvolver no posto de trabalho,
qualidade da experiéncia e pratica profissional. Sdo os seguintes os parametros a serem
avaliados: capacidade de expressdo e fluéncia verbal, motivagio/iniciativa para o desempenho
da fungdo; capacidade de relacionamento e de interagio, qualidade da experiéncia profissional
na drea. Por cada entrevista profissional de selegdo é elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros da avaliacdo e a classificacdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada.

A entrevista terd a duracdo aproximada de 20 minutos e serd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado obtido apurado
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mediante o cdlculo da média aritmética simples, das classificagdes dos fatores a avaliar que a

seguir se explicitam:

Fator de Avaliagdo Assunto a abordar
Motivacdo e Interesse | Ponderard os motivos da candidatura e as expectativas
. | L
Profissionais (MIP) profissionais.

Ponderaréa a clareza de discurso e sequéncia ldgica,
Capacidade de Expressdo e | vocabuldrio e transmissdo clara de pensamento, capacidade
Fluéncia Verbal (CEFV) de interpreta¢do do discurso, capacidade de argumentac3o,

empatia e qualidade de expressao verbal.

Ponderard a atitude e comportamentos de relacionamento

Relacionamento Interpessoal e | com a chefia e os colegas do trabalho, disponibilidade,
Trabalho em Equipa (RITE) capacidade de trabatho em equipa e avaliard o nivel de

compreensdo das regras e normas disciplinares no trabalho.

Avaliara o conhecimento da abrangéncia do conteltdo
Conhecimento da fungéo (CF)
funcional da categoria e drea a prover.

O resultado da entrevista profissional de sele¢io, obter-se-a pela aplicagdo da seguinte férmula:

EPS = MIP+CEFV+RITE+CF/4

Sendo que:

EPS - Entrevista Profissional de Selec3o;

MIP - Motivacdo e Interesse Profissionais;

CEFV - Capacidade de Expressdo e Fluéncia Verbal;

RITE — Relacionamento Interpessoal e Trabalho em Equipa;
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CF — Conhecimento da Fungdo.

Il - VALORACAO DOS METODOS DE SELECAO

Cada método de sele¢io é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o candidato
que obtiver uma valoragao inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacdo de reduzido ou

insuficiente num dos métodos de seleg3o, ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a

desisténcia do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o0 método seguinte.

il - CLASSIFICACAO FINAL DOS METODOS DE SELECAO

A classificagdo final e a consequente ordenacao final dos candidatos serdo expressas na escala
de zero a vinte valores, com valoragdo as centésimas, resultando da média aritmética ponderada
das classificagdes obtidas nos métodos de sele¢do indicados, efetuada através da aplicagdo da

seguinte férmula:
» Candidatos abrangidos pelo n2. 2, do artigo 362 da LTFP:

CF=AC40%+EAC30%+EPS30%

Em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecio

Ou,
> Restantes candidatos, abrangidos pelo ne. 1, do artigo 362 da LTFP:

CF = PC40%+AP30%+EPS30%

Em que:
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CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

IV — CRITERIOS DE ORDENAGCAO PREFERENCIAL

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, serdo aplicados os critérios de ordenagio

preferencial constantes do artigo 272. da Portaria n?. 125-A/2019, de 30 de abril.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os elementos do juri.

A Presidente do Juri

200 Qeren S

(Sofia Sim&es Marques)

O 1.2 Vogal Efetivo

Assinado por: Pedro Miguel Goncalves Marques
Num. de Identificacao: 11147419
Data: 2022.07.24 19:47:52+01'00"

(Pedro Miguel Gongalves Marques)

A 2.2 Vogal Efetiva

Assinado por: Maria Helena Pereira Henriques
Num. de Identificacdo: 05136489
Data: 2022.07.25 11:13:54+01'00'

E

(Maria Helena Henriques)



